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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

其

他 

人力

活化

計畫 

改善

師資

結構 

1. 隨時檢視各系所

生師比，以增減各

系所教師，務使其

單位生師比符合

要求，使教師配置

合理化。 
2. 透過多元升等制

度，鼓勵教師提出

升等申請，以提昇

師資質量。 
3.預估 103年新聘 30
位助理教授以上

教師。 

p.36 主要檢視本校教師人力資源、遴

聘程序與相關編制，研擬各執行

方案，進而提升本校教學與研究

之品質。其量化指標為 
1.增聘本校專任教師至 103 學年

達 495 位。 
2.提升具博士學位教師人數至

103 學年為 450 位。 
3.103 年度新聘 30 位助理教授以

上教師。 

1. 103 年合計新聘講座教授 4 位、榮譽講座 1 位、專任

教授 1 位、副教授 3 位、客座教授及副教授 4 位、

助理教授 22 位、講師 4 位。 
2.本校102學年度提出103學年度升等申請之專任教師

共計 36 位，27 位通過系院校三級三審審查，其中 7
位升等教授、20 位升等副教授。近五年教師升等人

數如表 3-3。本校申請升等教師之專門著作優先送由

國立大學具專業學術研究水準之專家學者審查，通

過者之審查平均成績達 80 分以上，顯示教師專門著

作之品質具有水準並獲得一致肯定。 

學年
申請 
人數 

通過 
人數 

通過率

(%) 
99 34 20 58.8 

100 32 25 78.1 

101 34 17 50 

102 29 22 75.9 

103 36 27 75 

註：以上各欄人數包含專、兼任升等教師，但中途撤

案、駁回及通過後離職者不計 

4,787 1,948.5 0 1,948.5 13.78 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

教

學 

優質

教學

計畫 

改進

教學

機能 

1. 建置多功能「學生

學習發展專屬基

地」，提供職涯與

實習輔導、就業

與創業輔導、跨

領域諮詢、服務

學習諮詢。 
2. 強化「教師教學專

業成長基地」功能

與設施。 
3. 開創「大學教師生

涯認證學程」。 
4. 實施標竿學習典

範之教學績優獎

勵制度。 
5. 建立學院發展格

局之跨領域學程

體制。 
6. 充實雲端基地設

施與設備。 
7. 推動英語授課課

p.33
、

p.38-
49 

1. 建置多功能「學生學習發展專

屬基地」，強化教學實體建

設、建立永續卓越教學環境，

積極提供兼具「團隊學習」與

「自我學習」功能之幸福「有

感」學習空間，藉由5大樂學區

之規劃，提供不同學生學習需

求之學習環境與資源。 

2. 強化「教師教學專業成長基地」

功能與設施，以鏈結教師職涯

發展不同階段之成長需求，促

進整體教學品質發展。 

3. 開創「大學教師生涯認證學

程」，協助大學教師有系統培

養教學專業知識與能力。 

4. 實施標竿學習典範之教學績優

獎勵制度，表揚教師教學上的

努力與貢獻，樹立教學標竿典

範，鼓勵教師積極達成教學優

質化目標。 

5. 建立學院發展格局之跨領域學

1.「學生學習發展專屬基地」之建置：為促進學生勤於

樂於學習，擴充學生自學環境，並提供更多學生團

體討論與學習空間，重新規劃設計教學大樓二樓整

層之空間，包含206、209、213、216、218教室及

走道，建置超過440坪之「樂學園」學生學習專屬基

地，以提供優質舒適的學習環境與資源。基地內設

置五大樂學區，包含： 
 自在行-自學村：設有不同形式的團體學習空間，提

供學生們自主學習。可因應需求改成學生展演空

間，提供專屬於學生的活動空間。 
 活水來-討論坊：提供6間預約討論空間，可利用此

空間進行小組討論或進行設計實作。 
 風雅頌-藝文廳：打造各種通識活動的舉辦空間，同

時可藉由專業視訊系統錄影，提供全校師生在網路

點閱。 
 總是春-學用區：提供各項就業輔導、學習輔導，只

要學生有相關的需求皆可藉由專區的諮詢服務獲得

適宜的回饋。 
 有思隨-課輔室：規劃安排微積分、普通物理、普通

化學的基本學科諮詢。 
2. 強化「教師教學專業成長基地」功能與設施： 

8,864.1 598.7 38.4 637.1 4.51 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自
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門 
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門 
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程群組化。 
8. 精進「全英語授課

獎勵」之審查機

制。 
9. 成立「專業倫理教

學發展中心」，負

責規劃與推動全

校性品德課程「專

業倫理」的發展。 
10. 建立「專業倫理

台灣資料網」，內

容包含個案資料

庫、課程資料庫

及文獻資料庫三

大部分，以利推

廣社會與企業專

業倫理服務。 
11. 強化學生外語能

力與語言課程 
12. 學生學習外語之

諮詢輔導 

程體制，積極發展具有學院特

色、鏈結就業或創新創業之跨

領域學程，設計創新思維課

程，以培養跨領域及具有多元

專長之優質人才。 

6. 充實雲端基地設施與設備，以

協助教師與學系充實數位教材

及開設數位課程，使學生無時

地限制彈性修習，促進學生學

習成效。 

7. 推動英語授課課程群組化，除

了提升學生國際能力，同時吸

引國際學生攻讀學位。 

8. 精進「全英語授課獎勵」之審

查機制，藉以持續強化英語授

課課程品質檢核，確保課程時

師之品質。 

9. 成立「專業倫理教學發展中

心」，負責規劃與推動全校性

品德課程「專業倫理」的發展，

促進品格與全人教育實踐，塑

(1) 持續強化「教師教學成長基地」建置，設置於圖

書館一樓，功能包括教學發展諮詢室、教師專業成

長室、教學專業攝影棚(包含 3D 虛擬攝影棚)、SNG
視訊教室、數位教材後製室、中原大學電視台、專

業倫理教學發展中心、專業數位錄音室，並於 102
學年度起全面啟用「教師教學成長基地」，舉辦教師

研習活動、訓練課程、工作坊等，提供本校專兼任

教師及研究生參與。另為強化教與學整體資源運用

及跨校分享，添購啟用 3D 虛擬攝影棚及創立中原大

學電視台，建構教育名言牆及中原師生故事館照片

牆等。 
(2) 擴充「教師教學專業成長基地」，引進 3D 虛擬

攝影棚系統及添購高速磁碟陣列系統與新式後製剪

輯軟體，有效協助教師數位化教學，103 年度完成

13 門課程，「磨課師」課程 4 門課，教師研習活動影

片紀錄共計 137 場次、「人生講座」、「樂曲悠揚」等

校內活動影片製作共計 42 場次、桃竹苗區「高三線

上增能學習」方案教學影片 44 單元。 
3.已完成教師教學成長之數位學習平台 (網址：

http://140.135.66.121/index.do#)，共建置24門數位學

習課程建置，迄今共72所學校參與視訊研習及線上
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面
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中長
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發展

子計
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2 年度工作計畫 
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Ａ
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門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

13. 強化運動代表隊

訓練效能 
造中原人優質特色。 

10. 建立「專業倫理台灣資料

網」，促進專業倫理教學品質

及社會對專業倫理課程的重

視與參與。 

11. 強化學生外語能力與語言課

程，同時透過多元輔導機制，

促進學生英語學習效能，完

備國際移動力之基礎培植。

12. 採購教學用器具，加強教師

教學效能，亦提供更完善的

體育運動環境。 

13. 採購運動訓練、防護器材以

提升運動代表隊訓練強度並

鞏固安全性。 

數位學習，會員逾700人。 
4.102 學年度特優教師 9 位及教學優良教師 14 位，另

40 名教師獲得彈性薪資，其中教學類獲獎為 24 人。

5.建置跨領域學程專責辦公室與專屬資源：由專責辦

公室負責學程行銷、推廣、諮詢與輔導。目前共有

20個跨領域學程，計有1,785位大一以上學生修讀。

透過雲端課程的推動，讓學生可依其需求自學複

習，現行機制規劃每個跨領域學程至少應有1門課

程為完整影音的線上遠距教材，103年度已有８門

課程完成教材數位化。 
6.因應雲端學院之發展，本校建置雲端基地(亦即教師

教學發展基地)，提供教師專業成長室、專業攝影棚

(含3D虛擬攝影棚系統)、數位後製室、數位錄音

室，以及SNG教室，另提供多種輔助數位教材製作

與視訊學習之軟體。 
7.鼓勵各院系整合大學部「基礎課程」、「跨領域課程」

及「特定領域課程」，促使課程群組化， 103 年度共

計有 4 個全英語授課課群。 
8.制定「中原大學英語授課獎勵辦法」，凡獲全英語授

課獎勵之課程，每學期接受至少一次的課程錄影，

除供授課教師參考外，並做為次學期全英語授課獎
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特
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Ａ
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頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

勵審查及英語授課相關研習活動規劃安排之參考。

9.於102年度設立專業倫理發展委員會，校長為召集

人，宣示本校對於專業倫理教育之重視。並於「教

師專業成長基地」建置「專業倫理教學發展中心」

（圖書館101B），為本校推動專業倫理教學之專責

單位，前述基地於103年1月正式啟用。 
10.以個案資料庫、課程資料庫及文獻資料庫三部分為

主要架構，依照專業領域或課程元素加以適度分

類，期望未來能夠促進專業倫理教學品質及社會對

專業倫理課程的重視與參與，網址如下：

http://uip.cycu.edu.tw/UIPWeb/wSite/mp?mp=00401
#gsc.tab=0  

11.開設多種第二外語無學分課程，提供學生接觸不同

國家之語言及文化。針對托福及多益考試，開設應

試準備課程，以增強學生整體應考能力。透過老師

及學生一對一的諮商輔導，協助學生解決英語學習

上之各式問題。 
12. 103 年度使用約 19 萬元經費採購運動訓練器材，鞏

固本校運動代表隊強度，共計榮獲 102 排球聯賽亞

軍、102 籃球聯賽第五、九名、102 棒球聯賽六名，

103 大專運動會總共獲得 16 項獎項。 
13.使用約 8 萬 5 仟元經費購買運動防護用品，提升運
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

動代表隊訓練強度，預防運動傷害。使用 46 萬元

經費採購教學器材，提升教師教學效能並充實運動

環境。 

研

究 

特色

研究

計畫 

充實

院系

圖儀

設備 

配合各院系所提供

之設備與經費，提升

優質研究環境，使教

師致的研究發展，提

昇質與量，滿足師生

之需求 

p.52 1. 配合學術單位教學課程、實驗

實習及研究需要，充實相關圖

儀設備。強化教學研究資源，

以提昇教師教學品質及學生學

習成效。 
2. 各學院依審查通過之擬購置計

畫書執行，以充實、改善教學

軟硬體為優先，相關採購核銷

將依通過審查之計畫書嚴謹管

控。 

配合各院系所提供之設備與經費建構完善的研究環

境，充實貴重儀器、購置圖書期刊、學術資料庫等，

滿足各領域教師在研究上之需求。其中針對本校具獨

特且為全國第一個學士後數位音樂學程，設置特色教

室 3 間，分別為數位音樂電腦教室 1 間、數位編曲後

製工作站 1 間及符合業界聲學標準之文化創意錄音室

1 間，期望能使修業學生能具備數位音樂製作與應用之

專業職能。 

4,500 0 2,126.1 2,126.1 15.04 

其

他 

電算

中心

發展

計畫 

建置

綠能

機房

與提

昇網

路安

全 

1.全校大學部、研究

所資訊相關課程

設施支援 
2.校園網路環境之

管理與維護 

p.36 1.教學軟體採購 
提供全校教職員生因教學及行

政上需求，於校內使用授權軟

體之合法性。並可選擇適用之

防毒軟體，藉以保護個人電腦

及資料之基本安全性。 
2.電腦教室維運 

(1)每周安排固定半天進行機

房維修檢測，確保師生使用

品質。 

1.教學軟體採購 
提供全校教職員生因教學及行政上需求，於校內使

用授權軟體之合法性。並可選擇適用之防毒軟體，

藉以保護個人電腦及資料之基本安全性。 
 取得卡巴斯基防毒系統 1000U 一年授權 
 取得趨勢科技 ESO 防毒系統全校一年授權 
 購置教學 708 教室 LanSchool 軟體廣播系統教育

版授權 48 套 
 購置 Eviews8 全校授權 
 購置微軟 OVS-ES 授權方案一 

2,084 202 558.3 760.3 5.38 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

(2)每學期初調查教師上課需

求軟體，於開學前完成軟體

安裝，以符合教學需求。

3.雲端電腦教室 
提供全校教職員工生於任何地

點、任何時間，皆可以使用教

學軟體資源。 
4.網路骨幹 

(1)提供高效能、高穩定度、方

便管理、安全之網路環境，

讓教職員生可以便利、高速

的存取網路資源。 
(2)骨幹設備維護有線網路交

換器年故障設備數超過總

數 5%時，次年進行更新。

(3)機種老舊不符需要時提升

效能及管理功能。105 學年

度更新力行宿舍交換器 40
台。 

(4)網路機房空調年故障次數

超過 2 次時，次年進行更新。

(5)銅質網路線路滿 10 年起每

年進行體檢，效能衰減 10%

 購置 SAS 全校授權一年 
2.電腦教室維運 

(1)每周安排固定半天進行機房維修檢測，確保師生

使用品質。 
 更新教學 705、715 全罩式耳機麥克風、擴大機、

投影機及電動布幕 
 購置教室與中控中心視訊電話、遠端控制門禁系

統、矩陣影音切換器 
 設置自由上機教室電腦選位系統、RFID 讀卡機

 更新管理 101、102 監視錄影主機 
 理學及商學電腦教室 ups 維護 
 更新學生置物櫃 
 更新教學 705、708、715 無線麥克風 
(2)每學期初調查教師上課需求軟體，於開學前完成

軟體安裝，以符合教學需求。 
3.雲端電腦教室 

提供全校教職員工生於任何地點、任何時間，皆可

以使用教學軟體資源。 
 取得 Citrix 雲端軟體授權 

4.網路骨幹 
(1)提供高效能、高穩定度、方便管理、安全之網路

環境，讓教職員生可以便利、高速的存取網路資

源。 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

時，次年進行更換。103 學

年度更新纜線測試設備。

104 年更新 IP 測試設備。 
(6)光纖線路滿 15 年起每年進

行體檢，效能衰減 10%時，

次年進行更換。 
(7)校園骨幹網路設備滿 8 年起

每年評估功能、效能及穩定

度是否符合未來需要，作為

更新依據。104 學年度更新

204 機房核心交換器，105
學年度更新宿舍核心交換

器。 
(8)資訊安全設備滿 3 年起每年

評估功能、效能及穩定度是

否符合未來需要，作為更新

依據。105 學年度更新防火

牆。 
5.無線網路 

(1)提供高容量、高效能、穩定

之無線上網環境，迎接行動

世代的來臨。 
(2)存取點及供電型交換器年

 更新網路管理平台儲存設備 HP P2000 G3  
 更新網路管理平台管理伺服器 HP DL380p Gen8
(2)骨幹設備維護有線網路交換器年故障設備數超

過總數 5%時，次年進行更新。 
 建置 204 備援機房網路骨幹路由器 
(3)機種老舊不符需要時提升效能及管理功能。105

學年度更新力行宿舍交換器 40 台。 
 更新全校各樓管網路交換器，提升連線頻寬 1G
(4)網路機房空調年故障次數超過 2 次時，次年進行

更新。 
 汰換電學 205UPS 室日立冷氣 RAC/RAD-80JB 
 汰 換 工 學 機 房 2 樓 及 7 樓 日 立 冷 氣

RAC/RAD-36JB 
(5)銅質網路線路滿 10 年起每年進行體檢，效能衰

減 10%時，次年進行更換。103 學年度更新纜線

測試設備。104 年更新 IP 測試設備。 
 更新游泳池網路線路 
(6)光纖線路滿 15 年起每年進行體檢，效能衰減 10%

時，次年進行更換。 
 施作司令台光纖線路 
(7)校園骨幹網路設備滿 8 年起每年評估功能、效能

及穩定度是否符合未來需要，作為更新依據。104
學年度更新 204 機房核心交換器，105 學年度更
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

故障設備數超過總數 5%
時，次年進行更新。機種老

舊不符需要時提升效能及

管理功能。單一存取點連線

數過高時，增加存取點密

度。存取點信號強度衰減

20%時，次年進行更新。使

用者同時連線數達認證伺

服器連線限制 60%時需每

年評估是否擴充容量或更

新設備。 
6.對外連線 

提供高速、穩定之網際網路存

取通路，協助校內教職員生方

便取用網際網路上之學習及研

究資源，也幫助不在校內之教

職員生透過網際網路使用校內

之資源。 
 

新宿舍核心交換器。 
 建置 204 備援機房網路骨幹路由器 
(8)資訊安全設備滿 3 年起每年評估功能、效能及穩

定度是否符合未來需要，作為更新依據。105 學

年度更新防火牆。 
 購置 SourceFire 3D8140 入侵防禦系統 IPS 

5.無線網路 
(1)提供高容量、高效能、穩定之無線上網環境，迎

接行動世代的來臨。 
(2)存取點及供電型交換器年故障設備數超過總數

5%時，次年進行更新。機種老舊不符需要時提

升效能及管理功能。單一存取點連線數過高時，

增加存取點密度。存取點信號強度衰減 20%時，

次年進行更新。使用者同時連線數達認證伺服器

連線限制 60%時需每年評估是否擴充容量或更

新設備。 
 更新無線 POE D-link DGS-3120-24PC 

6.對外連線 
提供高速、穩定之網際網路存取通路，協助校內教

職員生方便取用網際網路上之學習及研究資源，也

幫助不在校內之教職員生透過網際網路使用校內之

資源。 
 學術網路光纖電路月租費 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

 ISP 數據專線月租費 

其

他 

圖書

館發

展計

畫 

擴充

館藏

及強

化數

位化

圖書

館 

 擴充圖書館圖書

資源: 
1.每年持續增購中

西文圖書、中西文

期刊 ( 含電子期

刊 ) 、電子資料

庫、以及視聽多媒

體等非書資料，以

充實館藏圖書資

源，提升教學研究

品質。 
2.持續推動數位化

館藏發展，加入多

個電子資源合作

聯盟，與他館聯合

採購電子書、全文

電子期刊、線上資

料庫等，建構完整

教學研究的數位

學習環境。 
 強化圖書館數位

化軟硬體設備: 

p.36  擴充圖書館圖書資源: 
1.充實圖書資源，建立豐富均

衡、質與量兼具之館藏，滿足

師生之教學、研究及學習之圖

書資訊需求。 
2.提升圖書館數位化館藏，本校

師生可透過網路快速連結使

用，查詢資料更為便利。 
3.以參加全國性聯盟方式共同採

購電子資源，不僅撙節經費，

並可與他校合作館藏發展，共

享資源，擴大全校可用館藏 
4..紙本圖書及視聽資料 83 萬冊/

件。 
5.電子書數量 1,130,000 種。 
6.期刊年度訂購總數(紙本+電子) 

31,088 種。 
7.資料庫年度訂購總數 51 種。 
 強化圖書館數位化軟硬體設

備: 
1.租賃整合性資源探索服務系

統，提供讀者單一檢索且具親

 擴充圖書館圖書資源: 
1.本校 103 年度執行校務獎補助經費，在採購圖書館館

藏方面，計採購多種中西文圖書與視聽資料約 430
萬元，中外文期刊 679 種 (另有 SDOL freedom 
collection 4,260 種、Wiley Online full-collection 1,232
種)約 3,784.7 萬元，資料庫 19 種約 1,173.9 萬元。

2. 使用上述經費購置多種知名學術性期刊與資料庫，

如：ScienceDirect(SDOL)、Wiley Online Library、
Web of Science (SCIE 與 SSCI)、JCR、Scopus、IEEE、
EBSCOhost、空中英語教室影音典藏學習系統、

SciFinder 等，使本校能夠在圖書資訊方面提供更便

捷的服務。 
3. 103 年參與之共購或共享聯盟組織有「CONCERT 全

國學術電子資訊資源共享聯盟」、「臺灣學術電子書

暨資料庫聯盟」、「Hyread eBooks 電子書聯盟」、「數

位論文典藏聯盟」、「Brill 神學電子書聯盟」等，發

揮共購的力量，撙節經費，共享資源。 
4.  103 年度校務獎補助經費及本校經費用於圖書館圖

書期刊資料經費，約以 59.12%：17.00%：23.87%分

配比例方式進行期刊、圖書(含視聽資料)、資料庫之

訂購，購置內容配合全校各院系教學研究需求與發

展為重心，亦顧及通識性之圖書資源。主要內容與

7,423 1,879.1 3,500.4 5,380 38.05 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

1.租賃整合性資源

探索服務系統，提

供讀者單一檢索

且 具 親 和 性 介

面，同時檢索圖書

館自有、訂購或公

開取用之多樣性

資源，並讓讀者順

利取得資源，完成

一站式服務。 
2.進行主機虛擬化

創新設施，並引進

虛擬桌面。 
3.提昇圖書館基礎

網路速度與更新

設備。 

和性介面，同時檢索圖書館自

有、訂購或公開取用之多樣性

資源，並讓讀者順利取得資

源，完成一站式服務。 
2.進行主機虛擬化創新設施，並

引進虛擬桌面。 
3.提昇圖書館基礎網路速度與更

新設備。 
4. 購 買 ChyTV HD-150 Video 

Graphics Display SD in/HD out 
展播系統，搭配 50 吋 LED 螢

幕，可以透過網路進行文宣編

輯，提供圖書館各類服務及推

廣活動訊息公告、播放，也可

提供其他單位播映訊息，使用

上非常便捷。 

成效分述如下： 
(1)專業圖書：a.本校每年均分配圖書經費予圖書館，

圖書館紙本圖書及視聽資料截至 103 年 12 月 31 日

共計 832,001 冊/件，相較前一年度中外文圖書及視

聽資料等實體館藏成長 26,612 冊/件。b.為配合數位

教學習環境，以加入聯盟共購共享方式大幅增購專

業學術電子書，電子書較前一年度增加 22,728 冊，

截至 103 年 12 月 31 日總數達 1,133,432 種，以滿足

師生數位資源需求。c. 103 年度圖書及視聽資料訂購

經費約 1,112 萬元。 
(2)專業期刊：持續以各學門核心期刊為優先訂購考

量，並以電子化期刊逐漸取代紙本期刊。電子期刊

較前一年度增加 1,206 種，103 年度期刊訂購總數

31,403 種(紙本 30,778 種+電子 625 種) ，訂購經費

約 3,867 萬元，大幅提昇學術研究之服務層次。 
(3)電子資料庫：103 年度訂購線上及光碟資料庫則刪 4
增 3 種，讓師生在教學及研究上增加許多便利的電

子館藏資源。訂購 52 種，以研究性工具資料庫為主，

訂購約計約 1,561 萬元，提昇教學研究便利性。 
 強化圖書館數位化軟硬體設備: 
1.續租「資源探索服務系統」，透過 Google like 的單一

檢索介面，讓使用者便捷地查找圖書館豐富的紙本

館藏、電子期刊、電子書、電子資料庫、機構典藏
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

與免費網路等實體與虛擬資源。使讀者能一步到位

的簡易快速查詢，提升檢索效能，節省蒐尋時間，

達到國內外著名大學的水準。 
2.建置虛擬主機(VMware enterprise solution)，將各伺

服器整合成虛擬主機，簡化管理複雜多樣的軟、硬

體設施，提高伺服主機的利用率與管理效能。 
3.引進虛擬桌面 client device Ncomputing，進行讀 者

公用電腦桌面虛擬化(Ncomputing VDI)，與 VMware
主機虛擬化連結，可以簡化人員投入 PC 管理、維

修的大量時間，並達到節能省電的效益。 
4.更換本館網路設備與佈線，主幹升至 10G MHZ，每

port 由 100 MHZ 升至 1G MHZ，改善資訊傳輸速度。

5.購買 ChyTV HD-150 Video Graphics Display SD 
in/HD out 展播系統，配有 50 吋 LED 螢幕，提供圖

書館各類服務及推廣活動訊息公告、播放。 

其

他 

躍昇

國際

計畫 

推動

國際

化工

作 

1.鼓勵本校優秀學

生申請姐妹校交

換學生計畫、推展

國際活動參與、鼓

勵學生參與國際

學 習 與 交 流 活

動，從中體驗生活

與學習，增進對國

p.35 1. 擴大舉辦可供國際學生參與之

華語與文化研習營、產業及學

術國際領袖體驗講座、國際暑

期創業領袖營、國際商學教育

體驗營、全英語領袖營等營

隊，吸引國際學生來校短期交

流，提升本地學生跨文化互動

機會。 

1.鼓勵學生參與國際學習與交流活動，從中體驗生活與

學習，增進對國際社會之使命感與責任感。 
(1)日本華語與文化研習營： 

來自日本早稲田大學、新潟大學、東京電機大學

及東北工業大學等四所大學共 23 位學生，參加

103 年 3 月 2 日至 21 日之日本華語文化研習營。

(2)2013 年 7 月 1 日至 25 日期間暑期營隊舉辦，來

自各國境外學生與本校學生進行各類課程講座、

550 140.6 0 140.6 0.99 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

際社會之使命感

與責任感；同時積

極邀請姐妹校學

生來台參加國際

營隊，推廣台灣文

化，增進學生跨文

化交流之機會。 
2.加強國際學術交

流，積極辦理國際

學術交流活動，邀

請知名專家、學者

來校演講，開拓學

生國際視野，同時

鼓勵學生以國際

化之專業知識走

向國際舞台。 

2. 鼓勵學術單位以結合現有課程

或另外舉辦講座之方式，積極

邀請國外知名專家學者來校授

課、演講。 

研習與企業參訪、分組專題研究或專題實作競賽

等，促使來自不同國家學生以團隊合作方式進行

交流與分享，各營隊皆順利圓滿落幕。 
 產業及學術國際領袖體驗講座(產業營) 

2014/7/7-7/25 來自美國、菲律賓、中國、印尼

及日本等國共 32 學生及 2 位老師參與，中原

大學學生 39 名，學生共計 71 名； 
 國際暑期創業領袖營(創業營) 

2014/7/7-7/25 有來自菲律賓、美國、越南、中

國等國家共 41 位學生及 1 名老師參加，中原

大學學生 31 名，學生共計 72 名； 
 國際商學教育體驗營(商業營) 

2014/7/4-7/25 有來自中央田納西州大商學院、

匹茲堡大學與中原大學學生共 34名一同參與。

 英語營 22 名來自美國大學 TA 於 6 月底抵達，

由國際處安排接待及英語營等相關事宜，於

103 年 7 月 1 日舉行開幕，參與者包括 21 名善

英語溝通之 Helper 及 97 名中原大學學生，一

同進行為期 11 天全英語課程。 
(3)與菲律賓姐妹校Mapua Institute of Technology 共
同舉辦跨文化發現台灣交流團，由本地學生擔任

導覽學伴，把台灣介紹給異國友人的同時提升英

文溝通能力，增進彼此之間相互了解。103 年分
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

別於 2、6、9、12 月舉辦四次交流團，國內外參

與學生共計約 150 人。 
(4)2014 年４月及６月共有來自香港３所，分別為景

嶺書院、圓玄第一中學與羅陳楚思中學等共 170
位中學師生來校參訪。藉由香港師生來訪，透過

本校僑生與國際親善大使等在校生合作學校系所

介紹、規畫校園導覽活動及分享在學經驗等活

動，強化學生對學校系所認識，提升統籌規劃能

力，並增進對學校之認同感與向心力。 
2.積極辦理國際學術交流活動，邀請知名專家、學者來

校演講，開拓學生國際視野，同時鼓勵學生以國際

化之專業知識走向國際舞台。103 年度各系邀請國際

知名專家學者來校舉辦各領域專題講座共計 11 場，

邀請講員 15 人。 

研

究 

特色

研究

計畫 

提昇

學術

能量 

1. 建構良好研究環

境與加值研究成

果，推動具實質效

益彈性薪資政策

以延續留任師資 
2.鼓勵大專學生參

與研究計畫。 
3.提昇優質研究環

境，充實具特色之

p.34
、

p.50-
54 

1. 設置特聘教授 
2.補助大專學生研究計畫： 

鼓勵大學部學生參與研究計

畫，提早接受研究訓練，體驗

研究活動、學習研究方法，並

加強實驗、實作及應用之能

力。 
3.各學院規劃與分配資源用於整

合發展、推動特色、以及持續

1.依本校特聘教授設置辦法、特聘教授審查作業及經費

核發原則執行特聘教授獎勵方案，每人每月核發獎

勵金 3 萬元，每年核發新台幣 36 萬元整獎勵金。 
 第一期(101-103 學年度)共評選受聘任特聘教授

19 位，每年核發獎勵金 36 萬元，每年並依各特聘教

授之提升研發能量、行政服務、產學服務、學術研

究水準及教學品質等成果報告，審核獎勵金之續

發，期使本校教師致力於學術頂尖，邁向卓越大學。

2,532 320 900 1,220 8.63 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

貴重儀器、購置圖

期刊及學術資料

庫等，滿足師生研

究之需求。 

改善之教學資源購置  102 學年度共獎勵 18 位特聘教授，獎勵金

6,480,000 元。(其中使用 102 年度獎補助經費計

2,160,000 元。) 
 103 學年度共獎勵 16 位特聘教授，獎勵金

5,760,000 元。(其中使用 103 年度獎補助經費計

2,400,000 元。) 
2.為鼓勵大專學生參與專題研究製作，本校訂有「補助

大專學生研究計畫作業要點」，除提供專題研究計畫

經費補助外，其研究成果報告，經各學院審查成果

優良者，由本校頒給「大專學生研究創作獎」之獎

勵。具體成果彙整如下: 
 102 學年度本校學生獲科技部大專學生研究計畫

核定補助執行 38 人，補助金額為 1,786,000 元。102
學年度本校大專學生研究計畫核定補助 79 人，補助

金額為 528,312 元。 
 103 學年度本校學生獲科技部大專學生研究計畫

核定補助執行 50 人，補助金額為 2,339,000 元。103
學年度本校大專學生研究計畫核定補助 62 人，補助

金額為 569,994 元。 
 102 學年度執行科技部補助與本校補助大專學生

研究計畫之成果報告獲本校研究創作獎者計 25 人。

 103 學年度執行科技部補助與本校補助大專學生
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

研究計畫之成果報告獲本校研究創作獎者計 23 人。

3.本校使用獎補助經費提撥 900 萬元經費，用於各學院

規劃與分配資源用於整合發展、推動特色、以及持

續改善之教學資源購置。 

其

他 

學務

處計

畫 

推動

學生

事務

輔導

工作 

支援學生社團辦理

各項活動，協助社團

蓬勃發展： 
1.輔導學生自治，強

化學生自我管理。 
2.協助社團結合社

會資源，推展社團

活動。 
3.參與服務學習，回

饋社會。 
4.提供完善之環境

及設備，具體支援

社團活動。 
 

p.36 1. 輔導學生自治，強化學生自我

管理。尊重學生自治理念，透

過審議式民主，培養獨立自主

與思想能力。 
2. 舉辦社團幹部訓練活動（含社

團負責人研習會、煦馨啟曄社

團幹部訓練營、議事規則研習

營、社團達人學苑系列活動、

寒暑假行前安全講習等學生活

動），以促進社團組織體系健全

發展，加強社團幹部之養成訓

練及增進同質性社團的互動。

3. 鼓勵社團彼此結合：共同辦理

全校及跨校性活動，推展具主

題特色活動，提昇社團界面朝

向社區化、學術化等多元發展。

4. 主要配合社團需求提供設備，

健全社團發展，具體支援學生

社團活動，致力推展學輔工作。

藉由舉辦各項學生社團團體性特色活動(含服務學

習)，以提升學生全人教育素養，朝多面向健全發展：

 本校運用教育部103年度獎補助款推展學輔工作經

常門為973,134元，主要支援系學會及社團辦理相關

迎新、寒暑訓、比賽、參訪、社團評鑑、社團講座、

社員大會、社團成果發表等各項特色活動及器材修

繕、小額採購等。相關成效分述如下： 
1.輔導學生自治，強化學生自我 管理。尊重學生自治

理念，透過審議式民主，培養獨立自主與思想能力。

2.舉辦社團幹部訓練活動（含社團負責人研習會、煦馨

啟曄社團幹部訓練營、議事規則研習營、社團達人

學苑系列活動、寒暑假行前安全講習等學生活動），

以促進社團組織體系健全發展，加強社團幹部之養

成訓練及增進同質性社團的互動。 
3.鼓勵社團彼此結合：共同辦理全校及跨校性活動，推

展具主題特色活動，提昇社團界面朝向社區化、學

術化等多元發展。 
4.依各學生社團活動需求，補助購置專業與數位化器

材。資本門採購器材金額為 1,207,438 元，購置項目

710 97.3 120.7 218 1.54 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

 如：投影機、數位示波器、通用電焊機、數位相機、

手提擴大機、木吉他音箱、相機鏡頭、電腦主機、

劍道護具、機車護具一套次中音薩克斯風、小號、

混音器、電鋼琴、長笛、古箏、五音排鼓、木琴、

類比等化器、擴大機、音箱、劍道防具、數位攝影

機、筆電等設備，具體支援學生社團活動，致力於

推展學輔工作。 

其

他 

學務

處計

畫 

獎助

學金 

1.健全獎助學金分

配制度與教學工

作之配合。 
2.每年獲獎研究生

達 3,000 人次。 

p.36 依現行之研究生獎助學金辦法，

分配各系使用額度，各系於額度

內自行調配運用，使獎學金之分

配與教學工作能緊密結合。 

實際執行數為: 
1. 獎補助 15,000,000 元 
2. 教育部研究生獎助學金補助 13,318,400 元 
3. 校自籌 37,440,968 元 

6,576 1,500 0 1,500 10.61 

其

他 

總務

處計

畫 

推展

環安

工作 

1.於校本部安全需

求重點區域增設

高畫素網路攝影

機系統，強化校安

監控，了解校園即

時情況，讓師生安

心，落實治安無死

角，防範無時差。 
2.更換老舊建物之

空調主機及馬達

變頻器，提高節能

p.36 1.擬加強校門口、女生宿舍及商

學院周邊監視設備，逐步建置校

園監控系統，增加校園安全監控

範圍，以加強校園安全。 
2.擬增設教學大樓 2B2C 號冰水

機及冰水、冷水循環馬達加裝變

頻器共 3 組。夏季每月節電約

4,000 度以上，並常態更新空調

相關設施，提高節能效果。 
3.持續改善老舊燈具，另有校自

籌經費常態購置 T5、LED、電

子式安定器等省電燈具及二段

1.加強校門口、女生宿舍及商學院周邊監視設備，逐步

建置校園監控系統，增加校園安全監控範圍，以加

強校園安全。 
2.教學大樓 2B2C 號冰水機及冰水、冷水循環馬達加裝

變頻器共 3 組。夏季每月節電約 5,000 度。另有校自

籌經費常態更新空調相關設施，提高節能效果。 
3.持續改善老舊燈具，另有校自籌經費常態購置 T5、

LED、電子式安定器等省電燈具及二段式省水材料。

4.本校能源管理部份已著手規劃，並分請工研院、威電

綠能及台達電協助規劃。其中威電綠能以 ESCO 節

能保證服務合作方式，裝設 19 組數位電表、11 組冰

586.7 98.7 110.5 209.2 1.48 
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

效果。 
3.持續改善老舊燈

具為節能設施。 
4.建立水電資源管

理系統，改善並強

化用電用水記錄

與管理介面。 
5.本校建置資源管

理系統，另以自籌

經費建置校舍消

防設施及實驗室

管理系統，確保有

效之逃生避難與

防災。 
6.教學環境之安全

防護，如空氣品質

監測改良、實驗室

安全設施改良、污

染防治訓練、低噪

音及飲用水質改

良等。 
7.定期清理實驗室

廢料廢液、加強廢

式省水材料。 
4.本校能源管理部份已著手規

劃，並分請工研院、威電綠能及

台達電協助規劃，如建置完成，

利用收集之用電資訊，可對本校

用電進行通盤規劃，以分散及降

低用電量，減少超約罰款及降低

契約容量，達到減少電費及節能

減碳之效果。 
5.擬建置校舍消防設施及實驗室

管理系統。 
6.擬購置電磁波測試器、噪音

計、實驗室化學品安全儲存(防
爆)櫃、可燃氣體偵測警報器、

廢氣抽風系統、護目鏡、耳塞及

緊急應變用品。及加裝防止因氣

候炎熱高溫引發廢液自燃或自

爆現象之設施。 
7.實驗室廢棄物與衛保組醫療廢

棄物依廢棄物清理法規定，由合

格廠商清除與處理。 
8.持續改善老舊防災燈具如避難

方向指示燈、LED照明燈及LED
出口燈等。 

9.擬持續辦理實驗場所學前訓練

水機需量控制器及雲端管理系統，三年期合計投資

276 萬元，預估可為本校節約電費金額為新台幣 420
萬元，本案俟節能委員會通過即可實施。另全校數

位電表安裝同步與工研院及台達電洽談中，如建置

完成，利用收集之用電資訊，可對本校用電進行通

盤規劃，以分散及降低用電量，減少超約罰款及降

低契約容量，達到減少電費及節能減碳之效果。原

請威電綠能規劃之節能節費系統，經費來源為本校

自有經費，原擬於 103 年推動，後因另覓更合適之

合作廠家，且校內預算優先序需調整改支應於其他

工程項目，目前暫緩執行，而該規劃金額已改支應

校內工程款。 
5.已建置校舍消防設施及實驗室管理系統，為確保有效

之逃生避難與防災，目前已進行校舍消防設施及實

驗室設備資料匯入作業。 
6.購置電磁波測試器、噪音計、實驗室化學品安全儲存

(防爆)櫃、可燃氣體偵測警報器、廢氣抽風系統、護

目鏡、耳塞及緊急應變用品。為防止因氣候炎熱高

溫引發廢液自燃或自爆現象，在廢液櫃加裝灑水系

統及氣體偵測警報系統。 
7.實驗室廢棄物與衛保組醫療廢棄物依廢棄物清理法

規定，由合格廠商清除與處理。 
8.持續改善老舊防災燈具，計約更換 LED 避難方向指
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

棄處理設備之更

新養護。 
8.執行節能措施，持

續改善老舊防災

燈具為節能設施。 
9.定期進行環境消

毒、辦理實驗場所

學前教育訓練，並

配合待改良設施

融入綠化、無障礙

空間、人車分道之

概念。 
10.飲用水質定檢及

優化生飲系統、空

氣 品 質 監 測 改

良、幅射安全偵

測。 
11.辦理藥品管理、幅

射安全說明會及

實驗動物技術研

習會等。 
12.空調效率節約每

部主機預估 20%。 

及無障礎等相關辦理活動。 
10.飲水機水質依飲用水管理辦

法每月抽驗各大樓飲水機水

質，生飲系統管路每半年清洗與

消毒，定期檢測。 
11.辦理藥品管理、輻射安全講

習、實驗室急救人員、有機作業

主管、特定化學物質作業主管研

習等訓練。 
12.將一般冷氣機汰舊換新，更換

為變頻式冷氣，或加裝變頻組，

節電超過 20%。每棟部份目前尚

在進行逐棟改善。 
13.更換教學 1F、BF 停車場照明

燈具及力行寢室等照明 T8 燈具

為 T5 部份可節電 30％。 
14.擬約更換 LED 避難方向指示

燈、LED 照明燈及 LED 出口燈

盞，合計約 400 盞。 

示燈 150 盞、LED 照明燈 300 盞及 LED 出口燈 50
盞。 

9.103 年相關辦理活動如下： 
(1)實驗場所學前教育研習訓練共三梯次。  
(2)103 年行政大樓增設無障礙電梯一座。 
(3)其他無障礙改良項目。 

10.飲水機水質依飲用水管理辦法每月抽驗各大樓飲水

機水質，生飲系統管路每半年清洗與消毒，定期檢

測。 
11.辦理藥品管理、輻射安全講習、實驗室急救人員、

有機作業主管、特定化學物質作業主管研習等訓練。

12.將一般冷氣機汰舊換新，更換為變頻式冷氣，或加

裝變頻組，節電超過 20%。每棟部份目前尚在進行

逐棟改善。 
13.更換教學 1F、BF 停車場照明燈具 195 盞及力行寢

室 530 盞等照明 T8 燈具為 T5 部份可節電 30％，更

換 LED100W 路燈燈具 2 盞可節電 50％。 
14.已約更換 LED 避難方向指示燈 150 盞、LED 照明

燈 300 盞及 LED 出口燈 50 盞。，合計約 500 盞。
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貳、103 年度私校獎勵補助經費之執行成效 
自

選

辦

學 
特

色

面

向 

中長

程校

務 
發展

子計

畫 

2 年度工作計畫 

預期成效 實際執行成效 

投入

總經

費（萬

元）

使用獎勵、補助經

費（萬元） 使用獎

勵、補

助經費

之比率 
（Ｂ/
Ａ

*100%
） 

名稱 內容 

對

照 
頁

碼 

經常

門 
資本

門 
小計
（Ｂ） 

13.改善燈具數量約

725 盞，預估可省

電力達 30%。 
14.持續改善避難逃

生指示、及改善火

災自動警報如停

電照明燈具等數

量約 400 盞。 
合計（Ａ） 38,612.8 14,139.4 100 

※備註： 

1.如有使用經費於非學校自選辦學特色面向，應請併同臚列說明。 

2.2 年度工作計畫之對照頁碼，請依 103 年 7 月所報「103、104 年度教育部獎勵私立大學校院校務發展之校務發展年度經費支用修正計畫書」為準。
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伍、103 年度私校獎勵補助計畫經費分配情形一覽表 
項目 經常門 資本門 合計 

一、教育部核定學校獎勵補助總經費（依核定公文之經、資門分配比例） 6,784 萬 8,646 元（1） 7,608 萬 2,421 元（1.0840） 1 億 4,139 萬 3,752 元

二、學校實際使用獎勵補助總經費（依規定流用後之經、資門分配比例） 6,784 萬 8,646 元（1） 7,608 萬 2,421 元（1.0840） 1 億 4,139 萬 3,752 元

103 年度私校獎勵補助計畫經費執行情形（單位：元） 

支用項目 
 
 
 
 
 

 
分項計畫 

一、 
教師人事經費 

二、 
教學研究經費（含改善師資結構） 

三、 
學生助學及輔導經費 

四

、 
工

程

建

築

經

費 

五、 
軟硬體設備經費 

六

、

停

辦

計

畫

經

費

七、 
其他 

總計 

1. 
專任 
教師 
薪資 

2. 
特殊優秀

教研人員

彈性薪資 

1. 
編

撰

教

材 

2. 
製 
作 
教 
具 

3. 
改 
進 
教 
學 

4. 
研 
究 

5. 
研 
習 

6. 
進 
修 

7. 
著 
作 

8. 
升 
等 
送 
審 

9. 
其他

1. 
研究生 
獎助學金

2. 
辦理 

學生事務

與輔導相

關工作 

3. 
購置 

學生社團所

需之器材設

備 

1. 
教 
學 
設 
備 

2. 
環境安

全衛生

及節能 

3. 
維 
護 
費 

改善

師資

結構 

經常門 19,485,141 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 19,485,141 

資本門 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

小計 19,485,141 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 19,485,141 

改進

教學

機能 

經常門 - 
1,520,000 

- - 
518,475 

- - 
467,110 - - - - - - - 735,305 - - - 2,745,848 5,986,738 

資本門 
- 

- 
- - 

2,217 
- - 

- - - - - - - 382,100 - - - - 384,317 

小計 
- 

1,520,000 
- - 

520,692 
- - 

467,110 - - - - - - - 1,117,405 - - - 2,745,848 6,371,055 

充實

院系

圖儀

設備 

經常門 - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - 0 

資本門 - - - - - - - - - - - - - - - 21,260,687 - - - - 21,260,687 

小計 - - - - - - - - - - - - - - - 21,260,687 - - - - 21,260,687 

建置

綠能

機房

與提

昇網

路安

全 

經常門 - - - - - - - - - - - - - - - 2,020,000 - - - - 2,020,000 

資本門 - - - - - - - - - - - - - - - 5,583,000 - - - - 5,583,000 

小計 - - - - - - - - - - - - - - - 7,603,000 - - - - 7,603,000 
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支用項目 
 
 
 
 
 

 
分項計畫 

一、 
教師人事經費 

二、 
教學研究經費（含改善師資結構） 

三、 
學生助學及輔導經費 

四

、 
工

程

建

築

經

費 

五、 
軟硬體設備經費 

六

、

停

辦

計

畫

經

費

七、 
其他 

總計 

1. 
專任 
教師 
薪資 

2. 
特殊優秀

教研人員

彈性薪資 

1. 
編

撰

教

材 

2. 
製 
作 
教 
具 

3. 
改 
進 
教 
學 

4. 
研 
究 

5. 
研 
習 

6. 
進 
修 

7. 
著 
作 

8. 
升 
等 
送 
審 

9. 
其他

1. 
研究生 
獎助學金

2. 
辦理 

學生事務

與輔導相

關工作 

3. 
購置 

學生社團所

需之器材設

備 

1. 
教 
學 
設 
備 

2. 
環境安

全衛生

及節能 

3. 
維 
護 
費 

擴充

館藏

及強

化數

位化

圖書

館 

經常門 - - - - - - - - - - - - - - - 18,791,090 - - - - 18,791,090 

資本門 - - - - - - - - - - - - - - - 35,004,664 - - - - 35,004,664 

小計 - - - - - - - - - - - - - - - 53,795,754 - - - - 53,795,754 

推動

國際

化工

作 

經常門 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,405,863 1,405,863 

資本門 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

小計 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,405,863 1,405,863 

提昇

學術

能量 

經常門 - 2,400,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - 800,000 3,200,000 

資本門 - - - - - - - - - - - - - - - 9,000,000 - - - - 9,000,000 

小計 - 2,400,000 - - - - - - - - - - - - - 9,000,000 - - - 800,000 12,200,000 

推動

學生

事務

輔導

工作 

經常門 - - - - - - - - - - - - 973,134 - - - - - - - 973,134 

資本門 - - - - - - - - - - - - - 1,207,438 - - - - - - 1,207,438 

小計 - - - - - - - - - - - - 973,134 1,207,438 - - - - - - 2,180,572 

獎助

學金 

經常門 - - - - - - - - - - - 15,000,000 - - - - - - - - 15,000,000 

資本門 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

小計 - - - - - - - - - - - 15,000,000 - - - - - - - - 15,000,000 

推展

環安

工作 

經常門 - - - - - - - - - - - - - - - - 986,680 - - - 986,680 

資本門 - - - - - - - - - - - - - - - - 1,105,000 - - - 1,105,000 

小計 - - - - - - - - - - - - - - - - 2,091,680 - - - 2,091,680 
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支用項目 
 
 
 
 
 

 
分項計畫 

一、 
教師人事經費 

二、 
教學研究經費（含改善師資結構） 

三、 
學生助學及輔導經費 

四

、 
工

程

建

築

經

費 

五、 
軟硬體設備經費 

六

、

停

辦

計

畫

經

費

七、 
其他 

總計 

1. 
專任 
教師 
薪資 

2. 
特殊優秀

教研人員

彈性薪資 

1. 
編

撰

教

材 

2. 
製 
作 
教 
具 

3. 
改 
進 
教 
學 

4. 
研 
究 

5. 
研 
習 

6. 
進 
修 

7. 
著 
作 

8. 
升 
等 
送 
審 

9. 
其他

1. 
研究生 
獎助學金

2. 
辦理 

學生事務

與輔導相

關工作 

3. 
購置 

學生社團所

需之器材設

備 

1. 
教 
學 
設 
備 

2. 
環境安

全衛生

及節能 

3. 
維 
護 
費 

總計 

經常門 19,485,141 3,920,000 - - 518,475 - - 467,110 - - - 15,000,000 973,134 - - 21,546,395 986,680 - - 4,951,711 67,848,646 

資本門 - - - - 2,217 - - - - - - - - 1,207,438 - 71,230,451 1,105,000 - - - 73,545,106 

合計 19,485,141 3,920,000   - 520,692 - - 467,110 - - - 15,000,000 973,134 1,207,438 - 92,776,846 2,091,680 - - 4,951,711 141,393,752 

占總經

費比率 
13.78% 2.77% 0% 0% 0.37% 0% 0% 0.33% 0% 0% 0% 10.61% 0.69% 0.85% 0% 65.62% 1.48% 0% 0% 3.50% 100.00%

 ※備註：教學研究經費（含改善師資結構），若已由其他補助款中支付，請另行備註（如改進教學已由教學卓越計畫支付）。 
 
備註說明： 

教學研究經費分別由校內預算、教學卓越計畫及教學卓越計畫校內配合預算支應以下項目與金額。 

支用項目 
 
支應計畫 

教學研究經費 

改進教學 其他 總計 

校內預算 326,169 118,900 445,069 

教學卓越 708,362 1,467,596 2,175,958 

教學卓越校內
配合預算 0 571,086 571,086 

總計 1,034,531 1,586,496 2,621,027 

「其他」主要支用範圍如下： 
1. 教師教學專業成長研習活動(含：「跨領域學習」、「大師開講」、「每月一星」、「他山之石」、「教學策略」、「教學工作坊」、「雲端工作坊」、「教學認證」、「研習營」、及「產學論壇」)。 
2. 新進教師服務(含雙翼計畫-mentor 制度、新師座談會、新進教師研習營)  
3. 教學諮詢服務(含數位課程與教材發展之諮詢)。 
4. 教學特優遴選與教學評量精進。 
 




