
補助調薪後增加人事費差額經費說明 

學校名稱 中原大學 

A.核定金額 B.執行金額 C.學校自籌經費 結餘款(A-B) 

14,204,663  14,204,663  12,937,116 0  

執行成果彙整表 

補助項目 
執行成果件數 補助經費 

備註 
數量 單位 金額 比率 

1.編制內專任教師、專案教師本俸差額 396 人 7,809,816 54.98%   

2.編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額 177 人 2,398,505 16.89%   

3.主管加給薪資差額 0 人 0 0.00% 未調整

4.編制內職員薪資差額 228 人 3,996,342 28.13%   

合計 14,204,663 100.00%   

補助調薪後增加人事費差額經費執行成果綜合說明 
一、 本校本校因應 111 年度軍公教調薪政策，調整專任教職員薪資案。 

(一) 依據教育部 111 年 2 月 9 日臺教人（四）字第 1110012826B 號函，調整專任教職員薪

資，經本校 110 年 11 月 15 日第 11007 次及 111 年 3 月 7 日第 11012 次行政協調會議

通過共識決議，自 111 年 1 月 1 日起調整專任教職員薪資，教職員工比照軍公教人員

調薪 4％，調整範圍為本俸(工餉)、教師學術研究加給及職工專業加給。 

(二) 修正本校 110 學年度教職員待遇標準表及工友工餉核支標準表，於 111 年 3 月 7 日(原

人字第 1110000907 號)報請董事會核定後，於 111 年 4 月 11 日(原人字第 1110001262

號)公告二級以上單位施行。 

二、 獲 111 年度軍公教調薪，挹注資源協助學校共同改善教職員薪資案 

依教育部 111 年 3 月 14 日臺教高通字第 1112201281 號函辦理，提報本校「111 年度私立

大專校院因應調薪後人事費增加情形調查表」，於 111 年 5 月 3 日臺教高(三)字第

1112201813 號函 111 年 5 月 3 日)獲 111 年度軍公教調薪，挹注資源協助學校共同改善教

職員薪資案，補助專任教師本俸、專任教師學術研究加給及編制內職員薪資所生差額之

70%(如調幅超過 4%，以 4%計算)。共 14,204,663 元 

三、 本校因應調薪後人事費增加情形 

本校自 111 年 1 月起因應調薪後人事費增加情形，專任專案教師本俸及學術研究增加人

事成本 21,971,039 元(526 人)；編制內職員薪資增加人事成本為 5,711,735 元(229 人)。 

四、 本校依規定運用教育部補助執行成果如下。 

(一) 專任教師本俸 406 名及學術研究加給補助 202 名，合計執行 10,208,321 元。 

(二) 編制內職員薪資補助 117 名，合計執行 3,996,342 元。 

第 1~2 項共計執行 14,204,663 元，執行率達 100%。 

五、 本經費公告於學校網站之網址︰中原大學會計室財務報表 

https://acct.cycu.edu.tw/category/%e8%b2%a1%e5%8b%99%e5%a0%b1%e8%a1%a8/%e7

%a7%81%e6%a0%a1%e7%8d%8e%e8%a3%9c%e5%8a%a9%e7%b6%93%e8%b2%bb%

e4%b9%8b%e5%9f%b7%ef%a8%88%e6%88%90%e6%95%88%e5%8f%8a%e6%94%af

%e7%94%a8%e6%83%85%e5%bd%a2/ 


