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•經費核銷適用之系統及表單名稱

•會計請款、授權、查詢系統

•各類所得應扣繳(所得稅)、扣費
(補充保費)一覽表

•採購案件驗收核銷注意事項



◎經費核銷適用之系統及表單名稱

核 銷 項 目 各單位系統 表 單 名 稱 備註

各
類
所
得

專兼任助理人事費、主
持人費等按月固定給付 人事室

-計畫案系統
計畫案人事
費印領清冊

無 權 限
者 ， 計
畫 主 持
人 至 會
計 室
「 授 權
系 統 」
授 權 予
學生

工讀金、出席費、演講
費等非固定給付

會計室
-請款系統

人事費印領
清冊

其他給付項目及代扣所
得稅.二代健保請參閱
「各類所得應扣繳、扣
費一覽表」

國內出差旅費 國內出差旅
費報告表

國外出差旅費 國外出差旅
費報告表

預支零用金 借據



◎經費核銷適用之系統及表單名稱

核 銷 項 目 各單位系統 表單名稱 備註

消
耗
品

總價<30,000元 會計室
-請款系統

支出憑證
粘存單

總價>=30,000元
總務處採保組
-請購系統

請 購 單 →
驗收單 無權限者，

學生自行
填寫總務
處「請購
/ 驗 收 資
料代填」

設
備

單價<3,000元
且總價>=30,000元

單價3,000元~9,999元
(單位列管) 請 購 單 →

驗 收 單 →
財 產 增 加
單

單價>=10,000元
(列入財產)

圖書 單價>=1元(列入財產)



◎會計請款、授權、查詢系統
一、使用者權限
二、授權、請款系統路徑
三、請款系統歷史資料查詢



◎人事室計畫案系統



科技部99.8.23臺會綜二字第0990061139號函
專任助理人員、兼任助理人員及臨時工者，應建立適當之出勤管控機制
並加強內部管控及查核外，並請將該等人員納入貴機構人員管控系統，
避免僅由計畫主持人控管之流弊。(請至人事室系統線上簽到，並將簽到
單列印，連同人事費印領清冊送至人事室)



◎查詢系統：

１．經費申請明細帳（計畫）

２．經費申請明細帳（科目）

３．預算變更明細表

４．專案計畫收支明細表（已入帳）

５．借支明細表



總經費可用預算餘額602,100=目前預算1,060,000-申請金額493,900+標餘款36,000+付款餘額0

已採購尚未決標

已入帳

已決標並有標餘款

人事費可用預算餘額



３．預算變更明細表



４．專案計畫收支明細表（已入帳）

借方合計=貸方合計→經費已使用完

已開立領據
已撥款



５．借支明細表



◎款項查詢

１．校內人士
路徑：http://itouch.cycu.edu.tw/→總務處→出納組→個人款項查

詢

http://itouch.cycu.edu.tw/




帳號 密碼（提供電匯銀行帳戶） 密碼（未提供電匯銀行帳戶）

廠商 統一編號 電匯銀行帳戶後六碼 統一編號後六碼

校外人士 身分證字號 電匯銀行帳戶後六碼 身分證字號後六碼

校內單位 會計室編號 電匯銀行帳戶後六碼 會計室編號後六碼

２．廠商、校外人士、校內單位
路徑：中原首頁→快速連結→款項查詢

http://www.cycu.edu.tw/


◎各類所得應扣繳(所得稅)、扣費(補充保費)一覽表

所得類別

國稅局
-所得稅稅率

健保局-補充保費費率

本校有投保紀錄 本校無投保紀錄

類別
個人負擔

類別 個人負擔
雇主
負擔

類別 個人負擔
雇主
負擔

居住者 非居住者

薪資所得 50

1.薪資：
(按月固定給付)薪資(專
任)

查表 1.<=35,700元

→6%
2.>35,700元

→18%
(109.1.1起)

- 一般保險費=投保薪
資級距*費率*負擔比
率*眷口數

63 1.91%
>=基本工資
(目前23,800元)
(109.1.1起)

1.91%

(按月固定給付)工資、
津貼、工讀金等(非固定
給付)工作津貼、補助款、
鐘點費、工讀金等

5%
>=84,501元

- - 1.91%

2.獎金(年終獎金、考績
獎金)、節金、紅利；

62 1.91%
>4倍投保金額

執行業務報酬所得 9A 10%
>20,000元

20% 65 1.91%
>=20,000元

- 65 1.91%
>=20,000元

-

律師、會計師、技師、
建築師等

執行業務報酬所得 9B 10%
>20,000元

20%
>5,000元

65 1.91%
>=20,000元

- 65 1.91%
>=20,000元

-

1.畢業論文之指導費、
口試費、審查費等2.翻
譯審稿費3.稿費4.演講
費



所得類別

國稅局
-所得稅稅率

健保局-補充保費費率

本校有投保紀錄 本校無投保紀錄

類別

個人負擔

類別 個人負擔
雇主
負擔

類
別

個人負擔
雇主
負擔居住者 非居住者

競技競賽及機會中獎之獎金或給
與

91 10%
>20,000元

20% - - - - - -

各項競技、競賽及機會中獎之獎
金或給與（等值品）

年終餐敘摸彩、員工自強活動之
獎品

租賃所得 51 10%
>20,000元

20% 68 1.91%
>=20,000元

- 68 1.91%
>=20,000元

-

租賃土地、房屋租金。

權利金 53 10%
>20,000元

20% - - - - - -

專利權、商標權、著作權等

其他所得 92 0% 20% - - - - - -

1.表演團體所取得之表演費。

2.給付機關、團體、學校依規定
應申報之所得。

政府補助款 95 0% 20% - - - - - -

培育優質人力促進就業計畫等



免扣取健保補充保險費

免扣取對象 免扣費項目 證明文件 代碼

無投保資格者
6項所得(或收入)

皆免扣取
62.63.65.68

無投保資格者：主動告知後，由扣費義
務人向健保局確認。 A01

第5類被保險人(低收入戶) 鄉(鎮、市、區)公所核發的有效低收入
戶證明 A02

第2類被保險人 薪資所得
62.63

在職業工會投保的繳費證明或投保單位
出具證明。 B01

專門職業及技術人員自行執業者(以執行業務
所得為投保金額)

執行業務收入
65

投保單位出具證明。
C01

自營作業而參加職業工會者(以執行業務所得
為投保金額)

在職業工會投保的繳費證明或投保單位
出具證明。 C02



免稅所得

項 目

4.政府機關或其委託之學術團體辦理各種考試及各級公私立學校辦理入學考試，
發給辦理試務工作人員之各種工作費用。

5.博、碩士學位考試時，發給參與論文口試教授或論文筆試閱卷教授之論文考試車馬費，
發給參與學科考試命題、監考、閱卷教授之學科考試車馬費，發給辦理試務人員之
試務工作費，發給閱卷教授之閱卷費。(碩、博士資格考不適用)

6.為獎勵進修、研究或參加科學或職業訓練而給與之獎學金及研究、考察補助費等，
係考量該獎學金或補助費之給與純係基於獎勵目的，並無對價關係，予以免稅。
如授與人所給付之獎學金或補助費，係受領人為授與人提供勞務所取得之報酬者，
不適用免稅規定。

7.清寒優秀學生獎學金，如係以在校之學業及操行成績為一定條件免稅。

10.運動比賽優異獎助學金與教練獎勵金。

17.實習教師因教育實習所支領之實習津貼。

24.加班費不超過46小時(國定假日、例假日、颱風及天然災害放假日之加班時數不計入)。



◎人事費印領清冊
• 注意事項:
1.須預扣補充保險費及所得稅

2.因應「中原大學學生兼任助理學習與勞動權益
保障處理要點」第六點，學生工作酬勞之給付，
於每月15日前核發上個月薪資。

3.學生與教職員撥款時間不同，請勿將教職員之
請款金額合併於同一張人事費印領清冊。

4.因學生相關工作酬勞須內扣勞.健保及勞退金
自付額，請勿代墊撥款，須由學校直接撥款或
開立支票予學生。



◎總結

• 善用查詢系統。

1.經費申請明細帳

2.專案計畫收支明細帳

• 各項支出儘量由學校支付所得人或廠商。

• 承辦人員若須代墊款項，注意預扣補充保
險費及所得稅。(可至人事費印領清冊試算)



◎採購案件驗收核銷注意事項(採保組)

• 以Q&A方式分請購篇及驗收篇

• 重要提醒

1.100萬元以上之採購案，依政府採購
法規定，應於驗收合格後，填具結算
驗收證明書，並於接到廠商請款單據
後，15個工作日內完成付款。接獲廠
商請款單據應簽收註記收件日期，如
未附載簽收記錄，概以發票日期為準
。(P.19)



•請購單內均為不列財產者，執行
至驗收完成即可，如有任一項為
「列入財產」、「單位列管」或
「登卡列管」者，均應執行至財
產增加完成，如需協助可電詢採
保組2214～2216分機。(P.20~21)



謝 謝

若有相關問題，歡迎來電詢問

會計室賴怡真2410


